	 
	ЗАТВЕДЖЕНО 

наказом начальника управління праці  та соціального захисту населення  Красноградської районної 

державної адміністрації
від 11 червня 2018 року  № 61 - к



УМОВИ

проведення конкурсу на заміщення вакантної посади державної служби категорії “В” спеціаліста фінансово- господарського відділу  
управління праці та соціального захисту населення  
Красноградської  районної державної адміністрації 
Харківської області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Забезпечення реалізації державної політики, виконання загальнодержавних, регіональних програм, виконання законів та інших нормативно-правових актів у сфері соціального захисту та обслуговування малозабезпечених верств населення, які потребують допомоги та соціальної підтримки з боку держави:

- складає  заявку - розрахунок по нарахованих пільгах окремій категорії громадян відповідно до законодавства  і субсидії населенню на придбання  твердого пічного побутового палива та скрапленого газу;

- складає   реєстри фактично нарахованих сум  допомоги, яка фінансується за рахунок субвенції з Державного бюджету України та кредиторської заборгованості місцевих бюджеті;

- складає  реєстри юридичних та фінансових зобов’язань по нарахованих сумах допомоги та компенсації;

- готує проекти паспортів бюджетних програм місцевого бюджету та звітів про їх виконання;

- здійснює  операції, пов’язані з рухом коштів місцевого бюджету на рахунках управління;


- стежить за зберіганням бухгалтерських документів, оформляє їх  відповідно встановленого порядку; 
- виконання інших доручень та конкретних завдань начальника управління та відділу, що не виходять за межі його компетенції; 
-  співпрацює з органом Державного казначейства України; 
- несе відповідальність за неякісне або несвоєчасне виконання посадових завдань та обов’язків.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 2643 грн., надбавки та доплати, відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2), до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки і оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону; 
4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2017 рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК);
8) особа з інвалідністю, яка бажає взяти участь у конкурсі та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву за формою згідно з додатком 3 про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.

Строк подання документів: 16 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	 09 липня 2018 року о 10.00, за адресою: 63304, Харківська область, м. Красноград, вул. Бєльовська, 84 
(каб.8 )  

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Конобєєва Таміла Олександрівна, (05744) 7-26-45

uszn_krasnohrad@rda.kh.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта ступеня молодшого бакалавра або бакалавра  

	2
	Досвід роботи
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимоги
	Компоненти вимоги

	1
	Ділові якості
	1) аналітичні здібності, 
2)  навички контролю, 
3) лідерські якості, 
4) вміння розподіляти роботу, 
5) вміння активно слухати, виваженість, 
6) здатність концентруватись на деталях,
7) уміння дотримуватись субординації.

	2
	Технічні вміння
	вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення,   використовувати офісну техніку

	3
	Особистісні компетенції
	1) відповідальність;
2) системність і самостійність у роботі;

3) уміння працювати в стресових ситуаціях;

4)тактовність;

5) готовність допомогти.

	Професійні знання

	Вимоги
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;  

3) Закон України «Про запобігання корупції»;

4) Закон України «Про доступ до публічної інформації»

5) Закон України «Про захист персональних даних»

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції
	1) Закон України «Про Державний бюджет на 2018 рік»;

2) Наказ Міністерства фінансів України «Про затвердження Порядку реєстрації та обліку бюджетних зобов’язань розпорядників бюджетних коштів та одержувачів бюджетних коштів в органах Державної казначейської служби України»; 

3) Наказ Міністерства фінансів України  «Правила складання паспортів бюджетних програм місцевих бюджетів та звітів про їх виконання»; 
4) Наказ Міністерства фінансів України  "Про затвердження складових програмної класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів" 
5) Інструкція з діловодства;
6) інші нормативно-правові акти, що регулюють бюджетні відносини в Україні.


